Carta intestata dell'Associazione

Oggetto: Autocertificazione ai sensi dell’art. 29, comma 5 del D.Lgs. 81/2008

Testo dell'art. 29 comma 5 D.Lgs. 81/2008

I datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori effettuano la valutazione dei rischi di cui al presente articolo sulla base delle procedure standardizzate di
cui all'articolo 6, comma 8, lettera f). Fino alla scadenza del diciottesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto interministeriale di cui
all'articolo 6, comma 8, lettera f), e, comunque, non oltre il 30 giugno 2012, gli stessi datori di lavoro possono autocertificare I'effettuazione della

valutazione dei rischi. Quanto previsto nel precedente periodo non si applica alle attivita di cui all'articolo 31, comma 6, lettere a), b), c), d) nonché g).

Il sottoscritto nato a il
in qualita di rappresentante legale dell'Associazione C.G.S. con sede in ,
via , codice fiscale ,

PREMESSO

* che in base all’art. 2 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/2008 il volontario, come definito dalla Legge 266/91, &

equiparato ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al Decreto stesso, ad un lavoratore;

* che ['Associazione C.G.S. non occupa piu di 10 addetti o lavoratori conteggiabili,

compresi i soci lavoratori [art.29 comma 5 D.Lgs. 81/2008];

* che lattivita dell'Associazione C.G.S. non rientra tra quelle sottoelencate indicate

nell’art.31 comma 6 lettere a), b), ¢), d,) g) del D.Lgs. 81/2008;

* che, in relazione a quanto sopra, I'Associazione & esonerata dall’obbligo di redazione del “Documento di

Valutazione dei rischi” (come definito all’art. 28 del D.Lgs. 81/2008);
AUTOCERTIFICA

¢ diaver valutato i rischi per la sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;
* diaver adempiuto agli obblighi che derivano dalla valutazione effettuata:

a) individuando le conseguenti misure di prevenzione e protezione;

b) programmando la loro esecuzione, nei tempi consentiti;

c) elaborando, quando necessario, le procedure richieste per svolgere in sicurezza le attivita associative;

d) procedendo alla manutenzione programmata delle attrezzature e degli ambienti in cui si svolgono le
attivita;

e) programmando gli interventi di informazione e formazione per i Soci responsabili delle attivita, gl

incaricati della prevenzione incendi/evacuazione, gli incaricati del pronto soccorso e il Responsabile del

Servizio di Prevenzione e Protezione.
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PRECISA INOLTRE

* che la valutazione & stata effettuata dal Rappresentante Legale e da (indicare eventuale tecnico

incaricato)

* che sono stati considerati tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori (compresi quelli legati allo
stress lavoro-correlato, quelli per le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché i rischi connessi alle differenze di

genere, all’eta ed alla provenienza da altri Paesi, come da art. 28 c. 1 del D.Lgs. 81/2008)
* che sono state identificate:
a) le misure di prevenzione attuate ed i Dispositivi di Protezione Individuale adottati
b) le misure che garantiscono il miglioramento nel tempo della sicurezza raggiunta
¢) le procedure per I’attuazione delle misure da realizzare ed i ruoli aziendali che vi devono provvedere

* che sono state individuate le mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione ed

addestramento (come da art. 28 c. 2 lett. f D.Lgs. 81/2008)

* di aver dato informazione della presente autocertificazione a tutti i Soci mediante affissione della presente
all'Albo della sede associativa e comunicazione verbale in occasione della prima riunione utile dell'Assemblea

dei Soci

* che nelle attivita dell'Associazione non vengono impiegate sostanze cancerogene.

Luogo e data

Il Rappresentante Legale Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

(se presente)
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